
  

Har du holdt pause i dag?? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I MED/SU/AMO + i jeres APV er det vigtigt at have fokus 
på sammenhængen mellem ressourcer og opgaver. Når 
pauser ikke holdes regelmæssigt og konstant afbrydes, er 
det ofte et udtryk for, at der er for mange opgaver og for 
få ressourcer. 
OBS: Det er ikke altid en tilstrækkelig løsning at det 
indskærpes at ansatte skal holde deres pauser. 


